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Ballerup Kommunes stillingsbeskrivelser pa dagtilbudsomradet

Forventninger til fagprofessionelle pa dagtilbudsomradet

De fagprofessionelle pa dagtilbudsomradet forventes at vaere be-
kendt med det lovgrundlag, som dagtilbud virker pa baggrund af

- Dagtilbudsloven og Lov om Social Service. Enhver medarbejder i
Ballerup Kommunes dagtilbud forventes ogsa at have kendskab til

og handle i overensstemmelse med beslutninger, politikker og stra-
tegier, som Kommunalbestyrelsen og Bgrne- og Skoleudvalget har
vedtaget for omradet samt de lokale distriktsdagtilbuds paedagogiske
laereplaner.

De centrale retningsgivende styringsdokumenter for Ballerup Kom-
munes dagtilbud er

e Ballerup Kommunes bgrne- og ungestrategi
Fzellesskab for Alle - Alle i faellesskab

e Visionen Dagtilbud med mening
Strategien Foraeldre som samarbejdspartnere
De lokale distriktsdagtilbuds paedagogiske laereplaner.

Borne- og ungestrategien
Fzellesskab for alle — Alle i Feellesskab

Alle, der arbejder med bgrn og unge i Ballerup Kommune, skal agere
inden for rammen af Fzellesskab for alle — Alle i Feellesskab. Det
betyder fgrst og fremmest, at medarbejderne i praksis forventes at
tage udgangspunkt i det faelles systemiske, anerkendende og hel-
hedsorienterede bgrne- og ungesyn, der er formuleret i strategien:

Ballerup Kommunes faelles bgrne- og ungesyn
Alle bgrn og unge er unikke

Alle b@grn og unge skal opleve at hgre til i betydningsfulde
og forpligtende fzellesskaber

Alle bgrn og unge oplever vaerdien af inddragelse og i at
blive bekraeftet som en der kan bidrage til feellesskabet

Alle bgrn og unge oplever veerdien af medansvar,
rettigheder og pligter.

Foruden det fzelles bgrne- og ungesyn udfolder strategien ogsd de
forstaelser af feellesskab, trivsel, laering og samarbejde, som medar-
bejderne skal arbejde ud fra:



Kendetegn for kvalitet i faellesskabet

At feellesskabet ggr alle bgrn og unge til medspillere

At faellesskabet giver alle bgrn og unge mulighed for at
bidrage og deltage

At feellesskabet giver fundamentet for at alle bgrn og unge
kan leve et godt, selvsteendigt og udviklende liv med mod
pd uddannelse og job og bidrager positivt til samfundet

At feellesskabet giver alle bgrn og unge rammer og mulig-
heder for at indga i teettere relationer med andre bgrn og
unge

At feellesskabet giver fundament for, at alle bgrn og unge
kan og har lyst til at deltage aktivt i et levende demokrati.
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Kendetegn for laering

Leering har en social dimension og foregar i faellesskaber

Leering konstrueres pa grundlag af forudgdende erfaringer
og disse ma teenkes ind i planleegning og gennemfgrsel af
kommende laering

Den leerende skal veere deltagende for at laering finder
sted.
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Kendetegn for trivsel

At trives handler om at veere en del af hgre til i feellesska-
ber

At trives handler om at blive anerkendt og accepteret

At trives handler om at kunne deltage i og bidrage til feel-
lesskaber

At trives handler om livskvalitet og livsglzede.

Kendetegn for samarbejde

At have en vedvarende opmaerksomhed p& udvikling af det
tveaerprofessionelle og fagfaglige samarbejde

At indrage forzeldre og relevante fagligheder, viden og
perspektiver i den faelles opgavelgsning

at det professionelle samarbejde star pa ét feelles grundlag
i form af Bgrne- og Ungestrategien, 0-25 ars politikken og
de formulerede politiske visioner for omradet

At man sgger en fzelles forstdelse og analyse af udfordrin-
gerne og de indsatser, der skal til for at skabe feelllesska-
ber for alle.




Visionen Dagtilbud med mening

Medarbejdere pa dagtilbudsomrddet forventes endvidere at have vi-
den om og arbejde for at realisere malsaetningerne i visionen Dagtil-
bud med Mening:

e Alle bgrn trives og udvikler sig
e Leg og leering gar nye veje
e Dagtilbuddet mestrer engagement, mod og handlekraft.

Strategien Foraeldre som samarbejdspartnere

De fire veerditemaer er:

Professionelle og foraeldre skaber fallesskaber

Relationen mellem professionelle og foreeldre skal vaere ligeveerdig
Professionelle og foraeldre skaber fzelles kultur

Kommunikation er ngglen til forstaelse.
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Den styrkede padagogiske laereplan

Den styrkede paedagogiske laeereplan udggr det lokale fundamentet
for dagtilbuddets virke. Medarbejdere i dagtilbud forventes derfor

at arbejde aktivt med den lokale paedagogiske lzereplan, der udggr
rammen for den enkelte dagtilbuds praksis. Laereplanen udfolder
maden, hvorpa dagtilbuddet vil omsaette national- og lokalpolitiske
visioner og malsaetninger for dagtilbudsomradet til paedagogisk prak-
sis.
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Materialeliste til paeedagogisk personale — god laeselyst!

e Bgrne- og ungestrategien Faellesskab for alle — Alle i faellesskab
e Vision Dagtilbud med mening
e Strategien Foraeldre som samarbejdspartnere

e Introduktionsmateriale til BAL
- Ballerups Analyse af Laeringsmiljger

e Pjecen Sammen om en god skole skolestart

e Instruks for medicinering i dagtilbud, skole/bfo og klub
e Hygiejneregler i dagtilbud

e Beredskabsplan ved mistanke om seksuelle overgreb

e Handbog om hygiejne og miljg i dagtilbud (Sundhedsstyrelsen
2019)

e Den styrkede psedagogiske laereplan — rammer og indhold
(Bgrne - og Undervisningsministeriet 2018)



Ballerup Kommunes stillingsbeskrivelser pa dagtilbudsomradet pr. 1/8 -20211

Personlige kompetencer og forpligtelser

Paadagogisk assistent Paadagogisk medhjaelper

Du arbejder engageret og selvstendigt

Du er imgdekommende, opmarksom og naervaerende i samspil med bgrn foreeldre og kolleger

Du har en grundleeggende systemisk og anerkendende tilgang i arbejdet og staerke relationelle kompetencer

Du mgder bgrn med et ressourcesyn

Du tager aktivt ansvar for et ligeveerdigt og tillidsfuldt samarbejde med foraeldre, kolleger og ledelse

Du kommunikerer respektfuldt med og om omverdenen og er lyttende og nysgerrig pa bgrns, foraeldres og kollegers perspektiver og intentioner

Du har forstdelse for forskellighed og er nysgerrig - 0ogsd i mgdet med noget, du ikke forstar

Du har lyst og evne til at blive ved med at laere og videreudvikle dine personlige og faglige kompetencer

Du bidrager aktivt til et godt psykisk og fysisk arbejdsmilja
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I udarbejdelsen af naervaerende stillingsbeskrivelse er der hentet inspiration fra Bekendtggrelse om den paedagogiske assistentuddannelse, Bekendtggrelse om
uddannelsen som professionsbachelor som paadagog samt Stillingsbeskrivelser for de fagprofessionelle pa dagtilbudsomrddet, Gentofte Kommune (2014) og
Padagogiske assistenter i dagtilbud - stillingsbeskrivelse, Horsens Kommune (2019). Stillingsbeskrivelserne genbesgges ultimo 2022.



Faglige kompetencer og forpligtelser

Paadagogisk assistent

Paadagogisk medhjalper

Du har en grundlaeggende viden om bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse

Du har en grundleeggende nysgerrighed om
bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse

Du har et grundlzeggende videns- og faerdigheds-
niveau i peedagogisk praksis og padagogiske
metoder samt en professionel dgmmekraft der
begrunder til - og fravalg samt tilrettelaeggelse af
det padagogiske leringsmiljg hele dagen

Du har et videns- og faerdighedsniveau i peeda-
gogisk praksis og peedagogiske metoder samt en
professionel demmekraft, der bidrager til tilret-
teleeggelse af det paedagogiske laeringsmiljg hele
dagen

Du opbygger gradvist et padagogisk videns- og
faerdighedsniveau og hjaelper med baggrund heri
med til at tilrettelaegge det padagogiske lzerings-
miljg hele dagen

Du formidler faglig viden til foraeldre og andre
samarbejdsrelationer pa8 mange niveauer og er
bevidst om formalet med kommunikationen samt
kommunikerer afstemt

Du indgar professionelt i steerke og tillidsfulde relationer til bgrn og forzeldre og kommunikerer afstemt

Du tager ansvar for at etablere og understgtte

differentieret lege- og laeringsmiljger i overens-
stemmelse med veerdier og nationale og lokale
mal i den styrket leereplan

Du bidrager til at etablere og understgtte diffe-
rentieret lege- og laeringsmiljger i overensstem-
melse med veerdier og nationale og lokale mal i
den styrket lzereplan

Du hjeelper med til at etablere og understgtte
differentieret lege- og laeringsmiljger i overens-
stemmelse med veerdier og nationale og lokale
mal i den styrket lzereplan

Du har ansvar for det enkelte barns og bgrne-
gruppens trivsel og udvikling med en szerlig
forpligtelse til at iveerksaette relevante handlinger
og tiltag. Fx udarbejde handleplaner, tidlig spar-
ring, BAL-analyse etc.

Du er opmaerksom pa det enkelte barns og barnegruppens trivsel og udvikling

Du tager ansvar for i samarbejde med ledelse og
kolleger, at den paedagogiske lzereplan danner
grundlag for praksis

Du bidrager til at den paedagogiske laereplan
danner rammen om praksis ved at arbejde ud fra
laereplanen

Du hjeelper med til at den padagogiske lzereplan
danner rammen om praksis ved at arbejde ud fra
laereplanen

Du iagttager og analyserer lege- og laeringsmil-
jger systematisk, indsamler relevant dokumenta-
tion/data og indgar i en staerk evalueringskultur,
der kvalificerer paedagogiske tiltag og udvikler
den paedagogiske praksis

Du bidrager til planlaegning, gennemfgrsel og
evaluering af psedagogiske aktiviteter og lokale
forandringsprocesser

Du hjeelper med til at planleegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter og lokale foran-
dringsprocesser




Faglige kompetencer og forpligtelser

Paadagogisk assistent

Padagogisk medhjalper

Du kommunikerer bade mundtlig, skriftligt og digitalt

Du tager ansvar for at sikre samarbejdet med
foraeldrene om barnets trivsel og udvikling

Du bidrager til at sikre samarbejdet med foreel-
drene om barnets trivsel og udvikling

Du hjeelper med til at sikre samarbejdet med
foraeldrene om barnets trivsel og udvikling

Du reflekterer over egen og feelles praksis og
giver og modtager feedback og sparring fra din
paedagogiske leder, kolleger og andre samar-
bejdspartnere

Du reflekterer over egen og feelles praksis og modtager feedback og sparring fra psedagoger

mekraft

Du agerer professionelt, er bevidst om din position over for bgrn, foraeldre og kolleger og udviser dgm-

Du er bevidst om din position over for bgrn, for-
ldre og kolleger og udviser dgmmekraft

Du varetager ansvaret for en bgrnegruppe i
forbindelse med konkrete og planlagte aktiviteter
i bgrnehuset samt i forbindelse med ture ud af
bgrnehuset

Du varetager dele af ansvaret for en bgrnegruppe i forbindelse med konkrete og planlagte aktiviteter
i barnehuset samt i forbindelse med ture ud af bgrnehuset p8 baggrund af en konkret vurdering af

paedagoger

Du patager dig saerlige opgaver med et szer-

ligt ansvar - eksempelvis som nggleperson for
sprogvejledning, eller vejledning af paedagogstu-
derende i praktik

Du kan varetage vejledning af PAU elever i prak-
tik
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Samarbejdsmassige kompetencer og forpligtelser

Paadagogisk assistent Paadagogisk medhjalper

Du forstdr og anerkender at vaere en del af et forpligtende, professionelt arbejdsfzellesskab

Du har en grundlaeggende anerkendende tilgang til kollegialt samarbejde, til bgrnehusets og distriktsinstitutionens ledelse og til gvrige aktgrer pa dagtil-
budsomradet i Ballerup Kommune

Du indgar professionelt i staerke og tillidsfulde relationer til kolleger, ledelse og andre samarbejdspartnere

Du tager ansvar for samarbejdet med foreeldre i Du indgar i samarbejdet med forzeldre i den daglige kontakt og kan efter en konkret vurdering deltage
den daglige kontakt, formelle mgder og samtaler i mgder mv. med foraeldre

Du er aben over for stgtte og vejledning fra fagprofessionelle kolleger og sgger denne ved behov

Du guider og udfordrer peedagogmedhjzaelpere og Du guider og udfordrer peedagogmedhjaelpere Du modtager vejledning og feedback som et led
paedagogiske assistenter fagligt og professionelt fagligt og professionelt i at udvikle personlige og professionelle kompe-
tencer

Du deltager aktivt i kollegial sparring med henblik pd at kvalificere den fzelles paadagogiske praksis yderligere

Du deler viden, iagttagelser og refleksioner i det tvaerfaglige samarbejde og deltager aktivt i de handlinger og tiltag, der knytter sig til dette samarbejde

Du anvender centrale metoder som f.eks. Bal- Du har kendskab til centrale metoder som f.eks. Ballerups Analysemodel af Laeringsmiljger (BAL),
lerups Analysemodel af Laeringsmiljger (BAL), KIDS og Rambglls sprog-vurderingsmodul i Hjernen & Hjertet

KIDS, Rambglls sprogvurderingsmodul i Hjernen
& Hjertet, som en integreret del i arbejdet

Du har sammen med bgrnehusets ledelse ansvar Du tager aktiv del i tiltag og praksiseendringer som led BAL
for, at alle medarbejdere inddrages relevant i
tiltag og praksisaendringer som led i BAL

Du er bevidst om og tager engageret del i det faglige feellesskab i bgrnehuset, i distriktsinstitutionen Du er bevidst om og tager engageret del i det
og pa Ballerup Kommunes dagtilbudsomrdde som hele faglige faellesskab i bgrnehuset og i distriktsinsti-
tutionen




Sundheds- og sikkerhedsfremmende kompetencer og forpligtelser

Du fglger bgrnenes fysiske og psykiske sundhed
og vurderer og ivaerkseaetter den forngdne indsats

Paadagogisk assistent

Du fglger bgrnenes fysiske og psykiske sund-
hed og bidrager til at ivaerkszette den forngdne
indsats

Paadagogisk medhjalper

Du er opmaerksom pa bgrnenes fysiske og psyki-
ske sundhed

Du tager ansvar for at hygiejniske retningslinjer
og sikkerhedsmeessige standarder i arbejdet med
bgrnene overholdes og formidler disse til gvrige
medarbejdere

Du bidrager til at hygiejniske retningslinjer og
sikkerhedsmaessige standarder i arbejdet med
bgrnene overholdes

Du hjeelper med til at hygiejniske retningslinjer
og sikkerhedsmeessige standarder i arbejdet med
bgrnene overholdes

Du tager ansvar for at de praktiske opgaver, der
hgrer med i driften af et dagtilbud, varetages

Du indgar i de praktiske opgaver, der hgrer med i driften af et dagtilbud
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